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Politique JLI

ENVIRONNEMENTS D'APPRENTISSAGE SURS ET RESPECTUEUX

La Commission scolaire New Frontiers (CSNF) et les conseils d'établissement des écoles et des centres croient
que tous les membres de la communauté ont droit a un environnement d'apprentissage s(r, sécurisé et
respectueux. L'éducation doit préparer les éléves a devenir des citoyens responsables en se basant sur les
principes de respect, de diversité, d'égalité, d'empathie et d'inclusion. A cette fin, on croit que les écoles doivent
fournir des environnements d'apprentissage ordonnés et bienveillants.

Des écoles et des centres slrs et respectueux sont maintenus en établissant des attentes claires pour les
étudiants et le personnel, ou chacun:

e Démontrer une appréciation de la dignité et de l'intégrité de tous.

e Respecter les personnes appartenant a divers groupes sociaux, culturels, religieux et ethniques.

e Acquérir les comportements pro-sociaux nécessaires a une citoyenneté responsable

e Apprendre a étre responsable de ses actes.

e Respecterlesrégles de conduite et de sécurité établies par chaque école et centre.

e Respectez les décisions des personnes en autorité.

La CSNF croit également que les administrateurs, le personnel, les parents, les bénévoles, les conseils
d'établissement et les éléves de la commission scolaire ont la responsabilité de veiller a ce que le droit d'étre en
sécurité dans une école ou un centre soit respecté.

Objectif
La NFSB s'engage a garantir le droit de chaque éléve a se développer et a apprendre dans un environnement
éducatif sdr, qui soutient les objectifs de I'éducation publique conformément a la Loi sur I'éducation.

Cette politique générale est concue pour fournir un cadre de gouvernance favorable a des écoles sires et
respectueuses, et fait référence aux politiques qui la soutiennent dans les domaines de la sécurité, de la santé et
du développement d'un comportement prosocial. Le développement d'un comportement prosocial responsable
doit étre encouragé chez tous les éléves, afin de garantir un environnement d'apprentissage sdr pour tous.

Portée

Ces politiques s'appliquent a tous les éleves de la Commission scolaire New Frontiers. Les éléves inscrits a
I'éducation des adultes relevent de la compétence des conseils d'administration des centres pour adultes et des
centres de formation professionnelle. Par conséquent, ces politiques doivent aborder les questions de sanction
et de renvoi en cas de comportement inapproprié.

Dispositions générales

La sécurité :

La sécurité de nos éléves et de notre personnel reste une priorité quotidienne pour tous et les politiques
suivantes englobent les différents aspects des mesures de sécurité en place. Elles ne sont pas définitives et
peuvent étre modifiées et étendues chaque fois que nécessaire par le biais du processus d'identification des
politiques.

Politique ADC  Utilisation du tabac sur la propriété de la Commission scolaire

Politique EBCE  Préparation aux situations d'urgence

Politique EEA  Transport des éleves

OG IJOAA Communication avec les parents dans des circonstances d'urgence
Politique JUH  Utilisation des outils d'information et de communication par les étudiants
Politique JLIF  Sécurité des patinoires
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Santé :

Conformément a la politique-cadre du gouvernement en faveur d'une alimentation saine et d'une vie active,
I'ONFS a mis en ceuvre des politiques et des guides organisationnels pour promouvoir, surveiller et suivre les
questions et les préoccupations liées a la santé. Il ne s'agit pas d'un document définitif et il peut étre modifié et
étendu chaque fois que cela est nécessaire dans le cadre du processus d'identification.

Politique ADG  Alimentation saine et Vie active)

Politique EBBA Controle des maladies contagieuses dans les écoles
Politique JLCD ~ Administration de médicaments prescrits aux éléves
Politique JLCE  Premiers secours

OG JLCG Anaphylaxie

Comportement pro-social :

Dans I'ensemble du systéme, la culture du comportement prosocial et du respect mutuel pour tous est
respectée. En cas de mauvaise conduite a cet égard, les politiques suivantes jouent un réle important dans le
rétablissement d'une norme de comportement a la fois s(ire et respectueuse pour tous. Les régles de conduite
et de sécurité au niveau de |'école et du centre s'alignent sur ces politiques et se renforcent mutuellement. Elles
ne sont pas définitives et peuvent étre modifiées et étendues si nécessaire.

Politique GBAA Protection des employés, des étudiants et des non-employés contre le harcélement et la
discrimination

OG GBEBD Agression physique d'éléves par des employés de la commission scolaire

Politique GBGB Agression physique ou intimidation des employés de la commission scolaire

OGJIC Régles de conduite et de sécurité

OG JICH Discipline des éléves : Procédure relative a la possession d'alcool ou de drogues illicites
oG JIdl Discipline des étudiants : Procédure relative a la possession d'armes

Politique JK Discipline des éleves

OG JKA Corporal Punition

OG JLF Allégations d'abus sexuels dans le systéme scolaire




