
Conseil scolaire New Frontiers

Notre histoire... en chiffres
Un résumé du rapport annuel 2021-2022

Le rapport complet peut être consulté en ligne à l'adresse suivante : www.nfsb.qc.ca



Qui sommes-nous ?

Nous sommes plus que des tableaux et des 
chiffres, nous sommes une communauté. 
Nous sommes des familles qui se portent 
volontaires pour des collectes de fonds et 
des tournois sportifs ; des élus qui évaluent 
les options et prennent des décisions pour 
s'assurer que nos ressources sont utilisées au 
maximum ; des travailleurs dévoués qui 
donnent de leur temps pour s'assurer que les 
élèves disposent de tout ce dont ils ont 
besoin pour réussir. Nous sommes une 
communauté d'apprenants tout au long de la 
vie, une communauté qui se soucie des 
autres. C'est ce que nous sommes.

Avec une histoire qui 
s'étend sur près de 

deux cents ans et un 
territoire qui couvre 
des terres agricoles 

rurales et des banlieues 
animées, nous sommes 

l'un des principaux 
acteurs de l'économie 

européenne.
Conseil scolaire New 

Frontiers.



Notre vision Le Conseil scolaire New Frontiers s'engage à 
assurer la réussite de tous les élèves.

Notre mission Pour concrétiser notre vision, notre mission 

est la suivante :
• Offrir des expériences qui inciteront nos étudiants et nos employés à 

apprendre et à développer le respect d'eux-mêmes, des autres et de 
l'environnement ;

• Engager les élèves, les parents, le personnel et nos communautés en 
tant que partenaires éducatifs ;

• Attendre de tous les employés qu'ils s'améliorent en permanence et les 
soutenir dans cette démarche, en mettant l'accent sur l'amélioration de 
l'apprentissage des étudiants ;

• Créer un environnement d'apprentissage accueillant où chacun se sent à 
sa place et apprécié.



10 ÉCOLES PRIMAIRES

2 ÉCOLES SECONDAIRES

3 CENTRES DE FORMATION

1 ÉCOLE RÉGIONALE SPÉCIALISÉ (CSSDGS)

Inscription
Chiffres

Secteur de la jeunesse
30 septembre 2021

Élémentaire 2 320
Secondaire 1 479

Alliance en ligne 11

Total des jeunes 3 810

Formation continue
Novembre 2021

Enseignement général 131.4
Enseignement professionnel 587.1

Total Adultes 718,5 ETP*

*Équivalent temps plein

Enfants de 4 ans à l'école 
maternelle

En 2021-22, chaque école élémentaire aura
au moins un groupe, pour un total de :

17 groupes et 174 étudiants



Résultats financiers 2021-2022

Recettes $ 79,709,946

Dépenses 75,143,213

Excédent net $4,575,733

Excédent/(déficit) cumulé

Solde d'ouverture $ (2,922,921)

Excédent opérationnel 4,575,733

Solde final $ 1,652,812



Conseil des commissaires

15 Les commissaires
10 Élus

1 Président
4 Représentation des parents

Élections scolaires
Après avoir été interrompues à plusieurs 

reprises au cours de l'année scolaire 2020-

2021, en raison de la pandémie de Covid-19, 

les élections scolaires ont été 

recommandées en août 2021. Après une 

nouvelle période de nomination, la 

commissaire Lina Chouinard, division 3, et 

le commissaire Kenneth Crockett, division 

4, ont été élus par acclamation en 

septembre 2021. Malheureusement, en 

juillet 2021, le commissaire Howard Gibbs, 

division 5, est décédé. En novembre 2021, à 

la suite d'une élection partielle, la 

commissaire Joy Thomas a été élue par 

acclamation.

14Réunions du Conseil

• 9 réunions ont eu lieu sur les équipes en raison 
des restrictions imposées par Covid-19, y 
compris un couvre-feu provincial.

• 4 réunions ont été organisées selon un modèle 
hybride (en personne/en équipe) lorsque le 
couvre-feu a été levé mais que les règles de 
distanciation sociale ont empêché tous les 
membres d'être présents en personne.

• 1 réunion s'est tenue en personne, lorsque les 
restrictions le permettaient.



La coalition des élèves du NFSB offre aux 
élèves une plateforme pour collaborer et 
s'exprimer sur les processus, les décisions 
et les opérations qui se déroulent au sein 
de leur école. Elle permet également de 
réfléchir aux questions qui préoccupent 
les élèves et d'élaborer et de mettre en 
œuvre des stratégies en collaboration, 
tout en s'efforçant d'améliorer la 
situation dans son ensemble.

La coalition des élèves du NFSB est 
composée de représentants des élèves de 
chaque école.

Au cours de l'année scolaire 2021-22, deux événements de 
groupe ont été organisés au CVR, tandis que les écoles 
individuelles ont travaillé sur une variété d'initiatives de 
manière indépendante.

• Notre premier événement était un défi brise-glace (Human Bingo), 
qui a permis aux élèves de faire connaissance tout en discutant de 
sujets importants ; ils ont également passé en revue l'enquête 
"Notre école" de leur école. Chaque école a choisi une initiative sur 
laquelle travailler en fonction de ses résultats et de ses besoins.

• Notre deuxième événement s'est concentré sur la Journée de la 
Terre. Nos élèves leaders ont passé la journée à apprendre les 
effets nocifs des plastiques et l'importance de réduire et de 
réutiliser les objets avant de les recycler. Les élèves ont travaillé 
dans le cadre d'ArtsInspire, avec l'artiste Carol Anne Hoyte, qui les 
a guidés dans la création de journaux de bric-à-brac à partir de 
papier recyclé, de carton et de divers autres matériaux artistiques. 

Le temps a été consacré à la célébration des engagements et des 
réalisations de nos élèves de 11e année qui font passer leurs 
compétences en leadership au prochain chapitre de leur vie. La 
plupart des élèves de 11e année sont membres de la Coalition des 
élèves depuis leurs années de primaire, et chacun d'entre eux a eu un 
impact considérable sur la communauté de la NFSB. Nous sommes 
convaincus qu'ils continueront à influencer positivement et à servir 
leurs communautés !



Les services ont été assurés par 7 compagnies de bus
et comprenaient

46 bus de taille normale, 13 minis et 1 berline.

8 véhicules (7 Minis, 1 Berline) ont transporté
nos élèves ayant des besoins particuliers à :

Brenda Milner, Général Juif, Mackay, Peter Hall, Summit

Transport scolaire

60 bus ont transporté nos élèves



Nous avons du courrier !
Nous avons utilisé 6,44 téraoctets rien que pour les 
courriels !
• 1 384 utilisateurs sur la version web d'Outlook
• 1 223 utilisateurs sur la version mobile d'Outlook
• 262 en utilisant le client riche Outlook.

Technologie

984 000 fichiers dans SharePoint

Sécurité de l'information
Il y a toujours des tentatives de 
violation de notre sécurité. Au 
cours de l'année scolaire 21-22, 
nous avons bloqué :
• 157 000 spams ;
• 55 000 courriels 

d'hameçonnage ;
• 840 courriels malveillants.

En outre, 2 160 courriels ont été 
signalés aux services informatiques par 
les utilisateurs comme étant 
"suspects". Les employés mettent en 
pratique leur formation à la 
cybersécurité !

TEAMS
2 967 Teams

355 000 “Chat” sur Teams
4 167 appels individuels

8 650 réunions

OneDrive
4,7 millions de fichiers stockés !
• Moyenne de 2400 

utilisateurs
• Au total, 11 téraoctets de 

données sont stockés... et 
tous sont sauvegardés !



Voici les résultats de la quatrième année de 
l'enquête de la

Commission scolaire New Frontiers
Plan d'engagement vers la réussite 2018-2022 de la 

Commission scolaire New Frontiers

Résultats du CTSP - quatrième année

Le Plan d'engagement vers la réussite de la Commission scolaire New Frontiers a été adopté par le Conseil des commissaires
le 22 mai 2018 ; il a été approuvé par le ministre de l'Éducation, Sébastien Proulx, en juillet 2018.

Le rapport annuel 2021-2022 a été déposé auprès du ministre de l'Éducation, Jean-François Roberge, le 16 décembre 2022, en
utilisant le site Collecte-Info du gouvernement.



Objectif 1 : D'ici à 2030, réduire de 50 % l'écart entre les taux de 
réussite des différents groupes d'étudiants.

Garçons et filles

11.5% 
L'écart actuel entre les garçons 

(72,3 %) et les filles (83,8 %).
Notre objectif est de 5 %

Élèves ayant des 
difficultés 

d'apprentissage et des 
besoins particuliers

20.8%
L'écart actuel entre les élèves 

réguliers (83,1 %)
et l'EHDAA (63,9 %).

Notre objectif est de 25,3 %



Objectif 1 : D'ici à 2030, réduire de 50 % l'écart entre les taux de 
réussite des différents groupes d'étudiants.

Les lycéens des écoles 
“défavorisées”

17.2%
L'écart actuel entre les élèves des 
écoles défavorisées (67 %) et ceux 
des écoles intermédiaires (84,2 %). 

Notre objectif est de 4,5 %

1st Génération 
d'immigrants

3.2%
L'écart actuel entre les 
étudiants immigrés de 

première année (80 %) et les 
autres étudiants (76,8 %).
Notre objectif est de 7,2 %.



Objectif 2 : d'ici à 2030, réduire à 10 % la proportion d'élèves 
commençant l'enseignement secondaire public à l'âge de 13 ans ou 
plus.

Pourcentage d'élèves ayant 
commencé l'école secondaire à 
l'âge de 13 ans ou plus en 2021.
Notre objectif est de 6 %

6.3%



Objectif 3 : D'ici 2030, porter à 85% la proportion d'étudiants de 
moins de 20 ans qui obtiennent un premier diplôme, et à 90% la 
proportion d'étudiants qui obtiennent un premier diplôme ou 
une qualification.

C'est le pourcentage d'étudiants 
de notre cohorte 2014-2015 qui 
ont obtenu un premier diplôme 
ou une première qualification.
Notre objectif est de 84%

76.9%



Objectif 4 : D'ici à 2030, porter à 90 % le taux de réussite à 
l'examen ministériel de langue maternelle anglaise du cycle 3 de 
l'école élémentaire, composante écrite (production).

Bien que l'objectif du ministre fasse référence à la langue d'enseignement en 4e année du primaire 
(2e cycle, 2e année), il n'existe pas d'examen ministériel obligatoire en English Language Arts à ce 
niveau. Le NFSB utilisera donc les résultats de l'examen du ministère pour la fin du cycle 3. Un 
centre de notation annuel pour tous les enseignants en anglais langue seconde de la 6e année a été 
mis en place afin de garantir des normes à l'échelle du Conseil.

85.7%
Le pourcentage d'élèves ayant 
réussi l'examen de fin de cycle 3.
Notre objectif est de 90%



Objectif 5 : d'ici à 2030, veiller à ce que tous les bâtiments 
scolaires soient dans un état satisfaisant

Le pourcentage de bâtiments du 
NFSB en état satisfaisant.
Notre objectif est de 85 %.

73%

Le MEQ a mis en œuvre un nouveau programme provincial d'évaluation des bâtiments 
qui a réduit la note globale des bâtiments publics ; le NFSB est passé de 84 % à 73 % en un 
an.



Merci !
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