
. . ./2

CONSEIL DES COMMISSAIRES
La Commission scolaire New Frontiers

 Procès-verbal d'une séance ordinaire du conseil des commissaires de la Commission scolaire New Frontiers tenue 
dans la salle du conseil de l'école primaire Howick, 5, rue Lambton, Howick (Québec), le mardi 2 mai 2023, à 19 h, et 
à laquelle étaient présents les commissaires suivants, représentant le quorum du conseil des commissaires :

• John Ryan, président
• Lina Chouinard, circonscription électorale no 3, sur les équipes
• Dianne Eastwood, circonscription électorale n° 7, sur les équipes
• Barbara Ednie, circonscription électorale n° 9
• Lorne Ferguson, commissaire représentant les parents, niveau élémentaire
• Jennifer Largan, commissaire représentant les parents isolés
• Abdul Pirani, circonscription électorale n° 6
• Caleigh Saucier, commissaire représentant les parents, niveau secondaire
• Peter Stuckey, circonscription électorale n° 8
• Joy Thomas, circonscription électorale n° 5
• Debra Wright, circonscription électorale n° 10
• Brenda Bourdeau, commissaire représentant le Comité consultatif sur les besoins spécifiques, est arrivée à 19 h 07.
• Raymond Ledoux, vice-président de la circonscription no 1, arrive à 19 h 20.

Absent :
• Karin Van Droffelaar, circonscription électorale n° 2, avec regrets
• Kenneth Crockett, circonscription électorale n° 4

Également présents :
• Rob Buttars, directeur général
• Mike Helm, directeur général adjoint et secrétaire général
• Eric Colbert, directeur des ressources matérielles
• Chantal Martin, directrice de la formation continue
• Cuthbert McIntyre, directeur des ressources humaines
• Terence Savoie, directeur des services financiers
• James Walker, directeur des services éducatifs et technologiques
• Luisa Benvenuti, responsable des services administratifs
• James Furey, représentant de la NFAA
• Membres du public

Rappel à l'ordre et remarques préliminaires
Le président ouvre la réunion à 19 h 01 et souhaite la bienvenue aux membres, y compris au représentant de la 
NFAA, M. James Furey. Il a été reconnu qu'il s'agissait de la dernière réunion régulière de notre directeur général sortant, 
M. Rob Buttars. M. Buttars a été remercié pour son leadership exemplaire tout au long de sa carrière à New 
Frontiers ; il nous manquera.

Déclaration de reconnaissance
Le commissaire D. Wright a reconnu que la terre sur laquelle nous nous réunissons est le territoire traditionnel et non cédé 
des Mohawks, un endroit qui a longtemps servi de lieu de rencontre et d'échange entre les nations.

Déclaration de conflit
Aucune déclaration n'a été faite concernant les points de l'ordre du jour de ce soir.

Adoption de l'ordre du jour
L'ordre du jour a été modifié afin que le rapport du directeur général soit présenté après les points nécessitant une 
décision du Conseil.
Après avoir pris note de cette modification, l'ordre du jour est adopté sur proposition du commissaire D. Wright.

PROPOSITION ADOPTÉE à 
l'unanimité.

Renonciation - Lecture du procès-verbal du 2023-04-04
La lecture du procès-verbal de la réunion ordinaire du 2023-04-04 est levée sur proposition du commissaire J. Largan.
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PROPOSITION ADOPTÉE à 
l'unanimité



Conseil des commissaires du 
NFSB
Procès-verbal du 2023-05-02

. . ./3

2
Adoption du procès-verbal du 2023-04-04
Il est proposé par le commissaire J. Largan que le procès-verbal de la réunion du 2023-04-04 soit adopté tel que présenté.

PROPOSITION ADOPTÉE à l'unanimité
Période de questions du public
Les réponses aux questions posées lors de la réunion du 4 avril 2023, concernant le programme d'éducation 
sexuelle, ont été fournies individuellement par le secrétaire général aux membres du public qui les ont posées. Une 
présentation a également été préparée, mais ces membres ont décliné l'invitation à participer à une session. Trois 
questions ont été posées par les personnes présentes ce soir :

1. La procédure d'exemption pourrait-elle être uniformisée dans l'ensemble du système ?
2. La procédure d'exemption pourrait-elle être clarifiée et simplifiée ?
3. Savez-vous où se trouvent vos enfants et vos petits-enfants ?

Le directeur général a indiqué que les réponses à ces questions seraient recherchées et fournies à ceux qui les ont 
posées.

Résolution #CC23-05-02-001
Règlement Bec "Comité exécutif"
Attendu que le Comité de gouvernance et d'éthique a examiné le règlement BEC " Comité exécutif " et a déterminé 
qu'il devait être mis à jour ; attendu que ce règlement a également été examiné par le Comité exécutif qui a fait 
d'autres recommandations de changements ; attendu que, conformément à l'article 392 de la Loi sur l'éducation, un 
avis public a été donné indiquant que le Conseil des commissaires de la Commission scolaire New Frontiers 
adopterait le règlement BEC " Comité exécutif " à la séance de ce soir ; attendu qu'aucun membre du public ne s'est 
présenté pour demander des renseignements supplémentaires ou suggérer des changements ; attendu qu'une 
copie des changements proposés est jointe à l'avis ;
Par conséquent, il a été proposé par le commissaire L. Ferguson que la Commission scolaire New Frontiers adopte le 
règlement BEC
"Comité exécutif" tel que présenté.

PROPOSITION ADOPTÉE à l'unanimité

Résolution #CC23-05-02-002
Date de réunion du Conseil Exceptions 2023-2024
Sur la recommandation du président, il est proposé par le commissaire J. Largan que la réunion du Conseil du 1er août 
2023 soit annulée pour tenir compte de la période des vacances d'été ; que la réunion du Conseil du 9 janvier 2024 soit 
déplacée au 23 janvier 2024, en raison de l'annulation proposée des réunions des comités permanents du 19 décembre ; 
q u e  l a  réunion du Conseil du 5 mars 2024 soit déplacée au deuxième mardi (12 mars) pour tenir compte du congé de 
mars ; et qu'une réunion extraordinaire du Conseil des commissaires soit convoquée pour le 25 juin 2024 pour tenir 
compte de l'adoption du budget 2024-2025 ; et que les avis publics soient publiés en conséquence.

PROPOSITION ADOPTÉE à 
l'unanimité

Résolution #CC23-05-02-003
Comité permanent Date de réunion Exceptions 2023-2024
Sur la recommandation de la présidente, il est proposé par le commissaire B. Bourdeau que les réunions du Comité 
permanent du 18 juillet 2023 soient annulées pour tenir compte de la période des vacances d'été ; que les réunions 
du 15 août 2023 soient déplacées au quatrième mardi (22 août) pour tenir compte également de la période des vacances 
d'été ; et que les réunions du 19 décembre 2023 soient annulées pour tenir compte des activités et des événements 
qui se déroulent pendant la période des vacances.

PROPOSITION ADOPTÉE à 
l'unanimité

Résolution #CC23-05-02-004
Réunion extraordinaire du Conseil - 30 mai 2023
Attendu qu'il y a eu un retard dans le processus de dotation administrative cette année en raison de la recherche d'un 
nouveau directeur général ; et attendu qu'un directeur général adjoint intérimaire et un secrétaire général doivent être 
nommés d'ici le 1er juin 2023 ; et attendu qu'une réunion à la fin du mois de mai permettrait de " rattraper le retard " 
dans le processus de dotation administrative ; Par conséquent, il est proposé par le commissaire J. Largan que le 
Conseil des commissaires tienne une réunion extraordinaire le 30 mai 2023 ; que cette réunion se tienne à l'équipe, 
et que le président, le directeur général et le secrétaire général y assistent en personne à Howick ; et qu'un avis public 
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soit donné à cet effet.
PROPOSITION ADOPTÉE à l'unanimité

Rapport du comité exécutif
Il n'y a pas de rapport à présenter ; le Comité exécutif se réunira pour la prochaine fois le 9 mai 2023.
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Résolution #CC23-05-02-005
Recommandations - Comité d'allocation des ressources
Attendu que le comité d'allocation des ressources (CAR) 2022-2023 s'est réuni au cours de l'année pour se 
concerter sur les objectifs, les principes et les procédures utilisés dans la préparation du budget annuel de la 
Commission scolaire ; et attendu q u e  le CAR 2022-2023 fait les recommandations suivantes au Conseil des 
commissaires pour l'année scolaire 2023-2024 : Budgets de fonctionnement et d'investissement en éducation - 
Secteur des jeunes
1. Augmenter les dotations opérationnelles de 5 %.
2. Augmenter les dotations en 
capital de 5 %. Retenues
Retenir 8 % sur les mesures 15011, 15015, 15025, 15063, 15312, comme l'année précédente, avec les conditions suivantes :
• Les services financiers fournissent un compte rendu détaillé au RAC en 2023-2024.
• Le service des finances veille à ce qu'un courriel soit envoyé à tous les directeurs d'école pour leur rappeler la 

procédure à suivre.
• Les demandes initiales seront examinées par le CCR lors de sa première réunion de 2023-2024.
• Remplacement à 100 % des congés de maladie avec réévaluation en 
décembre/janvier 2023-2024. Jardin d'enfants de quatre ans
1. Centraliser le financement de la mesure 11023, comme l'année 
précédente. Mesure 15021 V2 - Soutien aux ressources numériques
1. A utiliser pour soutenir le développement des compétences en matière de logiciels dans les écoles et les centres.
2. Soutenir l'embauche d'une ressource à temps plein en plus de notre mesure 
RECIT. Mesure 15313 - Centres d'apprentissage
3. Utiliser pour répondre aux besoins globaux du système, mais allouer et suivre à la Howard S. Billings High 

School, comme l'année précédente, pour permettre le rapport sur l'utilisation de la mesure.
Mesure 15333
1. Engager un consultant en éducation inclusive, comme l'année précédente ; gestion centralisée, partagée 
par toutes les écoles. Mesure 30017
1. Utiliser les fonds pour la planification, la préparation et le soutien des garderies, 
comme l'année précédente. Mesure 15026
1. Le temps supplémentaire pour un spécialiste de l'enseignement préscolaire est inclus dans les 
allocations d'enseignants pour la dotation en personnel au niveau central. Mesure 15022
1. Bien-être - Conserver la partie allouée au personnel du bureau 
de la Commission. Toutes les autres mesures relatives à la jeunesse
1. Que toutes les nouvelles mesures protégées ou dédiées soient attribuées sur la base des chiffres d'inscription de 2022-

2023.

Mesures protégées et spécifiques - Secteur des adultes
1. Que toutes les mesures pour les adultes soient allouées en fonction des inscriptions telles que 
consultées avec le secteur des adultes. Excédents scolaires
Conformément à l'article 193.4 de la Loi sur l'éducation et étant donné que la Commission scolaire New Frontiers est 
actuellement en situation de déficit, le Comité d'affectation des ressources recommande que tous les excédents 
soient affectés au déficit.
Il est donc proposé par le commissaire J. Largan que le Conseil des commissaires accepte les recommandations 
formulées par le Comité d'allocation des ressources 2022-2023 pour l'année scolaire 2023-2024.

PROPOSITION ADOPTÉE à la majorité, avec une abstention, le commissaire C. Saucier.

Résolution #CC23-05-02-006
Politique du conseil scolaire à réviser
Attendu que le comité de santé et de sécurité de la commission scolaire a été mis sur pied pour l'année scolaire en cours 
; attendu que ce comité s'est réuni et a déterminé que la politique GBGA " Santé et sécurité " doit être mise à jour 
afin d'être conforme aux exigences du projet de loi 59 - Loi visant à moderniser le régime de santé et de sécurité du 
travail au Québec ;
Par conséquent, sur la recommandation du Comité permanent des ressources humaines, il est proposé par le 
commissaire B. Ednie que la politique GBGA "Santé et sécurité" soit identifiée pour être révisée ; et que cette 
politique soit renvoyée au Comité permanent des ressources humaines pour entreprendre cette révision.

PROPOSITION ADOPTÉE à l'unanimité

Résolution #CC23-05-02-007 Structure 
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administrative 2023-2024
Il est proposé par le commissaire B Ednie que la structure administrative pour l'année scolaire 2023-2024 soit adoptée telle 
que présentée par le directeur général.

PROPOSITION ADOPTÉE à l'unanimité



Conseil des commissaires du 
NFSB
Procès-verbal du 2023-05-02

. . ./7

4
Résolution #CC23-05-02-008
Installation d'une pergola et d'une dalle - École primaire St. Willibrord
Attendu que l École primaire St-Willibrord a demandé la permission de construire une pergola et une dalle de béton 
sur le terrain de l école ; attendu que les plans préliminaires et les documents de spécification ont été fournis ; 
attendu que le guide d organisation ECBC, "Procédures pour l installation, le déplacement et l entretien des 
équipements de terrain de jeux ou autres installations extérieures" est suivi ; attendu que ce projet a été approuvé 
par le conseil d établissement de St-Willibrord ; attendu que l École primaire St-Willibrord a amassé suffisamment 
de fonds pour couvrir le coût du projet ; attendu qu une demande de permis sera émise ; et attendu qu un 
entrepreneur professionnel sera mandaté pour superviser le projet. Willibrord a recueilli suffisamment de fonds 
pour couvrir le coût du projet ; attendu que la demande de permis requis sera émise ; attendu qu'un entrepreneur 
professionnel sera mandaté pour superviser le projet ; Par conséquent, sur la recommandation du Comité permanent 
des opérations, il est proposé par le commissaire A. Pirani que le Conseil des commissaires de la Commission 
scolaire New Frontiers approuve le projet d'installation d'une pergola et d'une dalle tel que proposé par l'école 
primaire St-Willibrord.

PROPOSITION ADOPTÉE à la majorité avec une abstention, le commissaire J. Largan.

Rapport du directeur général
Le directeur général fait le point sur les réunions des comités permanents du 18 avril 2023 ; le rapport sera placé dans le 
dossier sur la gouvernance.

Comité permanent des services éducatifs
Le commissaire R. Ledoux, vice-président, fait rapport de la réunion du 18 avril 2023, au cours de laquelle les sujets 
suivants ont été abordés : visites d'écoles et de centres, dotation en personnel enseignant, placement dans des centres 
d'apprentissage, réunion d'Aire Ouverte, processus de transition de l'école primaire à l'école secondaire, système de 
réseau sans fil, moins d'étudiants adultes inscrits en raison de la pénurie de main-d'œuvre, autorisation provisoire pour la 
gestion d'entreprise de construction, demande de HAN en cours, et nombreuses activités du CTC.

Comité permanent des ressources humaines
Le commissaire B. Ednie, président, rend compte de la réunion du 18 avril 2023, au cours de laquelle les sujets 
suivants ont été abordés : congés, retraites, démissions, etc., nécessité de mettre à jour la politique GBGA " Santé et 
sécurité ", projet de structure administrative et plan de performance administrative du directeur général.

Comité permanent des opérations
Le commissaire A. Pirani, vice-président, fait rapport sur la réunion du 18 avril 2023, au cours de laquelle les points 
suivants ont été abordés : mises à jour des Ressources matérielles et des Services financiers, compte Amazon for 
Business, projet de pergola à St. Willibrord.

Rapport du comité des parents
Le commissaire J. Largan rend compte de la réunion du Comité des parents du 27 avril 2023, au cours de laquelle les 
points suivants ont été discutés : Programme d'éducation sexuelle et la résistance d'une école, Actes 
d'établissement, déclaration de soutien au projet de loi 96 offerte à l'EPCA, ArtsFest, Échange de pensées, offre de 
formation de base aux premiers secours - projet pilote, et plans pour une célébration de fin d'année en personne.

Comité consultatif sur les besoins spécifiques
Le commissaire B. Bourdeau a fait un compte rendu de la réunion du SNAC du 26 avril 2023 : quatre ambassadeurs 
du Centre des troubles d'apprentissage de Montréal étaient présents et ont mis en évidence les programmes 
disponibles et adaptés aux personnes ayant des besoins spéciaux. Leurs histoires de réussite ont été une source 
d'inspiration.

Comité de l'alimentation saine et de la vie active
Le commissaire B. Ednie rend compte de la réunion du 20 avril 2023 avec Syd Apel sur le thème "Trauma Informed - Being 
aware".
de vous et de vos élèves", et divers problèmes de santé mentale.

Comité des relations professionnelles/NFAA
Le président rend compte de la réunion du 27 avril 2023, en faisant le point sur le système de gestion des absences Clevr 
2.0, en indiquant que le nouveau règlement a été déposé le 12 avril 2023, mais qu'il reste des questions concernant 
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certaines clauses, et en notant que la structure administrative a été présentée à l'Association pour consultation.

Nouvelles affaires
Il n'y a pas de nouveaux sujets à discuter.
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Liste des décaissements
Les commissaires ont reçu la liste des décaissements pour le mois d'avril 2023 :

Numéro de 
chèque

Date Payé à Montant

223866 4/4/2023 PLOMBERIE NOEL FREDETTE INC 19,582.87
223952 4/13/2023 VOYAGES EDUCATIFS NANCY DELISLE 10,900.00
223961 4/13/2023 DELL COMPUTER CORPORATION 18,395.98
223972 4/13/2023 BOHAM GAZ INC. 10,673.32
223980 4/13/2023 COPICOM INC 18,335.28
223989 4/13/2023 GUAY BEAUTE INC. 14,946.75
224025 4/13/2023 SERRURIER HAVELOCK ENR. 17,336.42
224039 4/15/2023 AUTOBUS DUFRESNE INC. 23,148.66
224040 4/15/2023 9072-0103 QUEBEC INC. 25,416.83
224041 4/15/2023 AUTOBUS RACINE LTEE 13,121.14
224042 4/15/2023 AUTOBUS ROLAND LEDUC INC. 134,757.59
224046 4/15/2023 RO-BUS INC. 77,759.91
224047 4/15/2023 TRANSPORT P.M.D. BRAULT INC. 21,105.58
224051 4/26/2023 SERVICES DE CARTES DESJARDINS 15,757.09
224059 4/17/2023 SPICA VISION INC 12,330.21
224060 4/17/2023 VOYAGES RECREATION URBAINE INC 13,884.00
224062 4/18/2023 CONSTRUCTIONS GMP INC (LES) 14,337.93
224068 4/27/2023 9006-6473 QUEBEC INC. CLUB AVENTURE JEUNESSE 23,925.00
224077 4/27/2023 C. S. LESTER B. PEARSON 82,195.43
224127 4/27/2023 VILLE DE CHATEAUGUAY 10,069.00
224138 4/25/2023 GAZ METRO 17,737.62
224147 4/25/2023 HYDRO QUÉBEC 52,134.38
224157 4/25/2023 HYDRO QUÉBEC 13,502.49
224159 4/25/2023 CONSTRUCTIONS B. MARTEL INC. 113,928.73
224167 4/27/2023 BARAGAR ENTERPRISES LTD 15,855.00
224189 4/27/2023 ECOLE PETER HALL SCHOOL INC. 43,654.91
224201 4/27/2023 ÉCOLE DES PAS DE GÉANT 10,134.83
224208 4/27/2023 LES ENTREPRISES MCCLINTOCK 21,653.64
224211 4/27/2023 MASSICOTTE DIGNARD TAILLEFER PATENAUDE 16,528.85
224214 4/27/2023 MONTEREGIE WEST COMMUNITY 11,308.50
224223 4/27/2023 PAVAGES ULTRA INC.(LES) 36,025.51
224227 4/27/2023 PRIEST 20,444.06
224238 4/27/2023 SAVARD ARCHITECTE 17,748.78
224246 4/27/2023 L'ÉCOLE DE SUMMIT 48,190.75
224260 4/30/2023 AUTOBUS DUFRESNE INC. 23,148.65
224261 4/30/2023 9072-0103 QUEBEC INC. 25,416.83
224262 4/30/2023 AUTOBUS RACINE LTEE 13,121.13
224263 4/30/2023 AUTOBUS ROLAND LEDUC INC. 124,364.99
224266 4/30/2023 RO-BUS INC. 83,336.20
224267 4/30/2023 TRANSPORT P.M.D. BRAULT INC. 22,446.18

Correspondance
Il n'y a pas de correspondance à discuter.

Affaires inachevées / Affaires en suspens / Ordre général
Il n'y en avait pas à s'occuper.

Deuxième période de questions du public
Il n'y avait pas de membres de la

Ajournement
L'ordre du jour étant épuisé, la réunion est close à 20 h 31 sur proposition du commissaire J. Largan.

PROPOSITION ADOPTÉE à l'unanimité.

John RyanMike Helm
PrésidentSecrétaire général


