’ CONSEIL DES COMMISSAIRES

P> N Commission scolaire New Frontiers

Procés-verbal d'une séance ordinaire du Conseil des commissaires de la Commission scolaire New Frontiers

tenue a la bibliothéque de I'Ecole secondaire régionale Howard S. Billings, 210 McLeod, Chateauguay (Québec), le mardi
5mai 2026, a 19 heures, et a laquelle étaient présents les commissaires suivants, représentant le quorum du Conseil des
commissaires :

e John Ryan, président

e Raymond Ledoux, vice-président, circonscription électoral no 1

e Karin Van Droffelaar, circonscription électoral no 2

e Kenneth Crockett, circonscription électoral no 4

e  (ristian Espinosa-Fuentes, circonscription électoral no 5

e Anne-Marie Yelle, circonscription électoral no 6

e Dianne Eastwood, circonscription électoral no 7

e  Peter Stuckey, circonscription électoral no 8

e Barbara Ednie, circonscription électoral no 9

e Connor Stacey, circonscription électoral no 10

e Brenda Bourdeau, commissaire représentant le Comité consultatif des services aux éléves handicapés et aux éleves
en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage

e Lorne Ferguson, commissaire représentant les parents, niveau primaire

e Kenneth Bernard, commissaire représentant les parents, niveau secondaire

e Jennifer Largan, commissaire représentant les parents

Absent:
e Lina Chouinard, circonscription électoral no 3, avec regrets

Egalement présents :

e Mike Helm, directeur général

e Joyce Donohue, directrice générale adjointe et secrétaire générale

e KaraJohnstone, directrice des services éducatifs

e Chantal Martin, directrice de la formation continue

e Cuthbert Mcintyre, directeur des ressources humaines

e Terence Savoie, directeur des finances et des ressources matérielles, via Teams, jusqu’a 20ho8
e  Luisa Benvenuti, gérante des services administratifs & communications
e Sabrina Letendre, agente de bureau

e Kara Woods, directrice du CVCEC et représentante de la NFAA

e  Bonnie Gilmour, présidente du syndicat SEPB, via Teams, jusqu’a 20ho8

Ouverture de la séance et remarques préliminaires

Le président a ouvert cette 368¢ séance a 19h00 et a souhaité la bienvenue aux membres. Il a expliqué que la séance
ordinaire du Conseil avait été déplacée a la salle du personnel en raison des examens et a rappelé que c'était aujourd'hui
la Journée de la robe rouge. Il a également souhaité la bienvenue a Mme K. Woods en tant que représentante de la
NFAA, a Mme B. Gilmour représentant la SEPB, ainsi qu'a M. T. Savoie en ligne.

Déclaration de reconnaissance du commissaire Peter Stuckey

Nous reconnaissons avec respect que nous sommes réunis sur le territoire non cédé de la nation Mohawk. Depuis des
générations, celle-ci prend soin des riviéres, des lacs, des foréts et des terres avec un profond respect et un grand sens
des responsabilités. Nous leur sommes reconnaissants pour tout ce qu’ils ont fait — et continuent de faire - afin de
protéger et de préserver ces espaces naturels. Nous reconnaissons I'importance de travailler ensemble, céte a cote,
pour prendre soin de cette terre au profit des générations futures. Avec gratitude et respect, nous nous engageons a
tirer les lecons de leur gestion responsable et a contribuer a la protection de I’environnement que nous partageons
tous.

Déclaration de conflit
Aucune déclaration de conflit n'a été faite concernant les points a I'ordre du jour.
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Adoption de I'ordre du jour
L'ordre du jour a été adopté tel que présenté sur proposition du commissaire L. Ferguson.
MOTION ADOPTEE 2 I'unanimité.

Dispense - Lecture du procés-verbal du 2026-04-07
La lecture du procés-verbal de la séance ordinaire du 2026-04-07 a été levée sur proposition de la commissaire J. Largan.
MOTION ADOPTEE a I'unanimité.

Adoption du procés-verbal du 2026-04-07
La commissaire B. Bourdeau a proposé que le procés-verbal de la séance ordinaire du 2026-04-07 soit adopté tel que
présenté.

MOTION ADOPTEE 2 |'unanimité.

Période de questions du public
Aucune question n'a été posée par les membres du public.

Résolution #CC26-05-05-001

Dates des séances 2026-2027

Comités permanents

Sur recommandation du président, le vice-président R. Ledoux a proposé que les séances des comités permanents

prévues le 21 juillet 2026 soient annulées afin de tenir compte de la période des vacances d’été ; et que les séances du

20 octobre 2026 soient annulées ; et que les séances du 15 décembre 2026 soient annulées afin de tenir compte des

activités et événements organisés pendant la période des fétes ; et que les séances du 16 février 2027 soient annulées.
MOTION ADOPTEE a I'unanimité.

Résolution #CC26-05-05-002
Dates des séances 2026-2027
Conseil des commissaires
Sur recommandation du président, la commissaire J. Largan a proposé que la séance du Conseil du 4 ao(t 2026 soit
annulée afin de tenir compte de la période des vacances d’été ; et que la séance du Conseil du 3 novembre 2026 soit
annulée en raison de I’annulation des séances des comités permanents du 20 octobre 2026 ; et que la séance du Conseil
du 5 janvier 2027 soit annulée en raison de I’'annulation des séances des comités permanents du 15 décembre 2026 ; et
que la séance du Conseil du 2 mars 2027 soit annulée en raison de I'annulation des séances des comités permanents du
16 février 2027 ; et que la séance du Conseil du 6 juillet 2027 soit avancée au mardi 29 juin 2027, afin de tenir compte du
jour férié et de "adoption du budget 2027-2028 ; et que le lieu de la séance ordinaire du Conseil du 4 mai 2027 soit
transféré aux bureaux de la Commission scolaire ; et que des avis publics soient publiés en conséquence.

MOTION ADOPTEE a |'unanimité.

Résolution #CC26-05-05-003
Lettre de soutien - Piscine d'Ormstown
Attendu que des représentants de la Commission scolaire New Frontiers (CSNF) ont rencontré des représentants de la
ville d’Ormstown le 13 avril 2026 ; et attendu que la ville d’Ormstown a proposé la construction d’un centre culturel,
comprenant 'aménagement d’un équipement axé sur la communauté qui pourrait inclure une piscine couverte ; et
attendu que I’ajout d’une piscine couverte apporterait une valeur ajoutée significative a la vallée de Chateauguay,
constituerait une ressource importante pour les éleves, du personnel et des familles de la CSNF, et offrirait des
possibilités concrétes en matiére d’éducation physique, d’entrainement sportif et de santé des éleves, dont
bénéficieraient I’Ecole secondaire CVR, les six écoles primaires de la vallée et les deux centres de formation
professionnelle de la CSNF; et attendu que le Conseil des commissaires de la CSNF soutient ce projet ; et attendu qu’une
lettre de soutien a été demandée a la CSNF afin d’étre jointe a la demande de subvention de Ila ville d’Ormstown visant
a financer le projet ;
Par conséquent, sur recommandation du président, le commissaire P. Stuckey a proposé que le Conseil des
commissaires autorise le président a signer et a soumettre, au nom de la CSNF, une lettre de soutien au projet de Centre
culturel d’Ormstown.

MOTION ADOPTEE a |'unanimité.
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Rapport du président

Le président a présenté son rapport, qui sera envoyé par courriel a tous les employés et mis a disposition dans le dossier
de gouvernance. Les sujets suivants ont été abordés : la vitrine du bureau de la Commission scolaire ; la visite du salon
des sciences de ’école Mary Gardner avec la députée Marie-Belle Gendron, les visites avec la députée Carole Mallette
et le député Claude Reid ; les articles parus dans Le Gleaner ; les mises a jour de ’ACSAQ ; les séances et événements a
venir ; et Mini Trades in Motion.

Rapport du Comité exécutif
Le Comité exécutif se réunira le 12 mai 2026 a 16h30 sur Teams.

Rapport du directeur général

Le directeur général a présenté son rapport, qui sera envoyé par courriel a tous les employés et mis a disposition dans
le dossier de gouvernance. Les sujets suivants ont été abordés : les dates de remise des dipldmes ; I'annulation des
audiences d'audit du VGQ; les chiffres d’inscription ; les politiques en cours d'élaboration ; la célébration des employés
along terme et des retraites ; I'atelier sur le harceélement et la violence ; la participation des professeurs de sciences de
HSB a un Professional Development & Innovation Grant ; le programme de garderie de |'école primaire Ormstown ; la
vente de plantes de "THAECC le 9 mai ; mise a jour sur les capsules informatiques ; I'innovation avec RECIT ; les histoires
d'éléves ; la Journée de la Terre ; et le Mois de I'acceptation de I'autisme.

Résolution #CC26-05-05-004
Calendrier de formation générale des adultes 2026-2027
Attendu que le calendrier scolaire 2026-2027 pour le secteur des jeunes a été approuvé par le Conseil des commissaires
le 7avril 2026 ; et attendu que le calendrier du secteur des jeunes sert de base a I’établissement du calendrier du secteur
de la formation des adultes ; et attendu que le calendrier prévoit deux cents (200) jours ouvrables pour les enseignants,
entre le 1er juillet 2026 et le 30 juin 2027 ; et attendu que le calendrier proposé prévoit une pause hivernale s’étendant
du 21 décembre 2026 au 1er janvier 2027 inclus ; et attendu que le calendrier proposé prévoit une pause de mars
s’étendant du 1er mars 2027 au 5 mars 2027 inclus pour le secteur de la formation des adultes;
Par conséquent, sur recommandation du Comité permanent des services éducatifs, le vice-président R. Ledoux a
proposé que le Conseil des commissaires approuve le calendrier scolaire 2026-2027 pour le secteur de la formation
générale des adultes, tel que présenté.

MOTION ADOPTEE a I'unanimité.

Résolution #CC26-05-05-005
Calendrier de la formation professionnelle 2026-2027
Attendu que le calendrier scolaire 2026-2027 pour le secteur des jeunes a été approuvé par le Conseil des commissaires
le 7avril 2026 ; et attendu que le calendrier du secteur des jeunes sert de base a I’établissement du calendrier du secteur
de la formation professionnelle ; et attendu que le calendrier proposé pour 2026-2027 prévoit deux cents (200) jours
ouvrables pour les enseignants, entre le 1er juillet 2026 et le 30 juin 2027 ; et attendu que le calendrier proposé prévoit
une pause hivernale s’étendant du 21 décembre 2026 au 1er janvier 2027 inclus ; et attendu que le calendrier proposé
prévoit une pause de mars s’étendant du 1er mars 2027 au 5 mars 2027 inclus pour le secteur de la formation
professionnelle ;
Par conséquent, sur recommandation du Comité permanent des services éducatifs, le vice-président R. Ledoux a
proposé que le Conseil des commissaires approuve le calendrier scolaire 2026-2027 pour le secteur de la formation
professionnelle, tel que présenté.

MOTION ADOPTEE a I'unanimité.

Résolution #CC26-05-05-006
Structure tarifaire pour le transport des éléves - Année scolaire 2026-2027
Attendu que, conformément a la politique EEA « Transport des éléves », a la section 3.3.5, le Comité consultatif de
transport des éléves doit examiner et recommander la structure tarifaire sur une base annuelle ; et attendu que, lors de
sa séance du 21 avril 2026, le Comité consultatif de transport des éleves a examiné la structure tarifaire pour I"année
scolaire 2026—2027 ; et attendu que, lors de sa séance du 21 avril 2026, le Comité permanent des services éducatifs a
examiné la structure tarifaire pour "lannée scolaire 2026-2027;
Par conséquent, sur recommandation du Comité permanent des services éducatifs et avec I"appui du Comité consultatif
de transport des éléves, le vice-président R. Ledoux a proposé que la Commission scolaire New Frontiers fixe la
structure tarifaire suivante, conformément a I"annexe C de la politique EEA « Transport des éléves », pour I'année
scolaire 2026-2027:
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Résolution #CC26-05-05-006 - Structure tarifaire pour le transport des éléves - Année scolaire 2026-2027 - suite
Motif Définition Colt
Places attribuées aux éléves qui se déplacent normalement a 200 $ pour le premier enfant d'une famille ; 150 $
Piétons pied (0,8 km pour la maternelle, 1,6 pour le primaire, 2,0 pour le pour le deuxieme enfant ; 100 $ pour chaque
secondaire) enfant supplémentaire

200 $ pour le premier enfant d'une famille ; 150 $
pour le deuxieme enfant ; 100 $ pour chaque
enfant supplémentaire

Places attribuées aux éleves qui fréquentent une école située

Hors zone . .
en dehors de leur zone scolaire habituelle

Un éleve utilisera une autre adresse (garde d'enfants, autre

Court terme . ‘ .
membre de la famille) pour une courte durée (1 ou 2 semaines)

50 $ par enfant

MOTION ADOPTEE 2 I'unanimité.

Résolution #CC26-05-05-007
Rapport annuel du Comité consultatif des services aux éleves handicapés et aux éléves en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage — Exception a la politique IHBA
Attendu que la politique IHBA fait actuellement I"objet d’une révision ; et attendu que le contenu du rapport annuel du
Comité consultatif des services aux éléves handicapés et aux éléves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage
(SNAC) soumis au Conseil des commissaires est examiné dans le cadre de cette révision ; et attendu qu’une exception
a la politique IHBA actuelle est demandée afin que les rapports des écoles ne soient pas inclus dans le rapport annuel
du SNAC ; et attendu que le rapport annuel du SNAC sera déposé aupres du Comité permanent des services éducatifs
en mai et présenté au Conseil des commissaires en juin ; et attendu que le Comité permanent des services éducatifs
soutient cette demande;
Par conséquent, le vice-président R. Ledoux a proposé qu’une exception a la politique IHBA soit accordée afin que le
rapport annuel 2025-2026 du SNAC n’inclue pas les rapports des écoles ; et que le nouveau format du rapport soit
déposé aupres du Comité permanent des services éducatifs en mai; et que le rapport final soit déposé aupres du Conseil
des commissaires lors de la séance du Conseil de juin.

MOTION ADOPTEE a I'unanimité.

Résolution #CC26-05-05-008
Structure administrative 2026-2027
Attendu que le calendrier de mise en place de la structure administrative pour I"année scolaire 2026-2027 a été
communiqué et respecté ; et attendu que le Comité consultatif de gestion administrative et I'"Association des
administrateurs de New Frontiers ont été consultés sur le projet de structure proposé et ont eu I’occasion de faire part
de leurs commentaires ; et attendu que le Comité permanent des ressources humaines a également participé a
I’élaboration de cette structure ;
Par conséquent, sur recommandation du directeur général et avec le soutien du Comité permanent des ressources
humaines, la commissaire B. Ednie a proposé que la structure administrative pour I'année scolaire 2026-2027 soit
approuvée telle que présentée.

MOTION ADOPTEE 2 I'unanimité.

Résolution #CC26-05-05-009

Projets mesure maintien des batiments (MMB)

Rénovation intérieure phase 1 - Centre d'éducation des adultes et de formation professionnelle Chateauguay Valley
Attendu que le ministére de I’Education a accordé a la Commission scolaire New Frontiers des fonds dans le cadre de la
mesure « Maintien des batiments » a compter de I'année scolaire 2025-2026 pour le projet suivant : « Rénovation
intérieure phase 1» au Centre d'éducation des adultes et de formation professionnelle Chateauguay Valley (CVCEC) ; et
attendu que les professionnels (architectes et ingénieurs) ont recu le mandat de préparer les plans et devis dudit projet
; et attendu que quatre soumissions ont été recues ; et attendu que les soumissions scellées ont été ouvertes
publiquement le 26 mars 2026, en présence du commissaire Connor Stacey ; de Terence Savoie, directeur des finances
et ressources matérielles ; et de Léopold Hatungimana, régisseur des ressources matérielles, avec les résultats suivants

Compaghnie Offre (hors taxes)
Les Constructions GMP Inc. 548 461$
Les Constructions B. Martel 558 874 %
J.L. Priest Inc. 564 605 $
Les Entreprises Dubest Inc. 1047397 $
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Résolution #CC26-05-05-009 — Rénovation intérieure phase 1 - CVCEC - suite
Attendu qu’apres analyse des soumissions, les professionnels ont déterminé que le plus bas soumissionnaire conforme,
avant taxes, est Les Constructions GMP Inc., pour 548 461 $ ; et attendu qu’il y a suffisamment de fonds dans la mesure
« Maintien des batiments » pour I’année scolaire 2025-2026 pour ce projet ;
Par conséquent, sur recommandation du Comité permanent des opérations, il est proposé par le commissaire P.
Stuckey que le Conseil des commissaires autorise le directeur général ou, en son absence, la directrice générale adjointe,
a signer un contrat avec Les Constructions GMP Inc. pour le projet « Rénovation intérieure phase 1 » au CVCEC, pour un
montant avant taxes de 548 461 §.

MOTION ADOPTEE 2 I'unanimité.

Résolution #CC26-05-05-010

Projets mesure maintien des batiments (MMB)

Rénovation intérieure phase 5 - Ecole St. Willibrord

Attendu que le ministére de I’Education a accordé a la Commission scolaire New Frontiers des fonds dans le cadre de la
mesure « Maintien des batiments » a compter de I'année scolaire 2025-2026 pour le projet suivant : « Rénovation
intérieure phase 5 » a I’'Ecole St. Willibrord ; et attendu que les professionnels (architectes et ingénieurs) ont recu le
mandat de préparer les plans et devis dudit projet ; et attendu que deux soumissions ont été recues ; et attendu que
les soumissions scellées ont été ouvertes publiquement le 30 avril 2026, en présence du président John Ryan ; de
Terence Savoie, directeur des finances et ressources matérielles ; et de Léopold Hatungimana, régisseur des ressources
matérielles, avec les résultats suivants :

Compaghnie Offre (hors taxes)
Les Constructions B Martel 1169169 $
130132 Canada Inc. (Larochelle Electrique) 859000 $

Attendu qu’apres analyse des soumissions, les professionnels ont déterminé que le plus bas soumissionnaire conforme,
avant taxes, est 130132 Canada Inc. pour 859 000 $; et attendu qu’il y a suffisamment de fonds dans la mesure « Maintien
des batiments » pour "année scolaire 2025-2026 pour ce projet ;
Par conséquent, sur recommandation du Comité permanent des opérations, il est proposé par le commissaire P.
Stuckey que le Conseil des commissaires autorise le directeur général ou, en son absence, la directrice générale adjointe,
a signer un contrat avec 130132 Canada Inc. pour le projet « Rénovation intérieure phase 5 » a ’Ecole St. Willibrord, pour
un montant avant taxes de 859 000 .

MOTION ADOPTEE 2 I'unanimité.

Résolution #CC26-05-05-011
Plan triennal de répartition et de destination des immeubles
Attendu que le « Plan triennal de répartition et de destination des immeubles » (Plan) est adopté chaque année par le
Conseil des commissaires ; et attendu que les chiffres d’inscriptions et de capacités d’accueil des établissements ont
été mis a jour ; et attendu que la consultation a été menée conformément a la loi sur I'instruction publique, le Comité
des parents ayant examiné et approuvé le Plan ; et attendu que le Comité permanent des opérations, lors de sa séance
du 21 avril 2026, a examiné et approuvé le Plan tel que déposé;
Par conséquent, sur recommandation du Comité permanent des opérations, le commissaire P. Stuckey a proposé que
la Commission scolaire New Frontiers adopte le « Plan triennal de répartition et de destination des immeubles » pour
les années scolaires 2026-2027, 2027-2028 et 2028-2029, tel que présenté ; et que ce Plan fasse I’objet d’un réexamen
annuel.

MOTION ADOPTEE 2 I'unanimité.

Rapports des comités permanents issus des séances du 21 avril 2026

Services éducatifs : Le président, vice-président R. Ledoux, arendu compte des points suivants abordés lors de la séance
: les politiques en cours de révision ; les chiffres d’inscription ; les questions relatives aux placements dans les centres
d'apprentissage ; les travaux menés par la formation professionnelle sur des outils visant a intégrer davantage la
technologie dans I'enseignement des métiers ; la suspension des services RAC ; habillage pour le nouveau bus ; FestiArts
et salon des sciences a I’école Mary Gardner ; ainsi que les formations quotidiennes en cours entre les services
complémentaires et les services d'enseignement.

Ressources humaines : La présidente, la commissaire B. Ednie, a rendu compte des points suivants abordés lors de la
séance : I'examen des politiques ; diverses mises a jour sur la dotation en personnel ; la célébration des employés a long
terme;
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La structure administrative ; une lettre que le président a recue de ’AECV ; et, lors d'une séance extraordinaire tenue
plus t6t dans la soirée, une mise a jour a été fournie au comité concernant les entrevues pour le poste de directeur des
ressources humaines.
Opérations: Le président, le commissaire P. Stuckey, a rendu compte des points suivants abordés lors de la séance :
I’examen des politiques ; discussion sur les comités de liaison ; nombre total de tickets pour I'année et récentes mises
a niveau informatiques ; projets estivaux ; et dos d'ane.

Rapport du Comité des parents

La commissaire J. Largan a rendu compte de la séance du 16 avril 2026, qui s'est tenue dans la bibliothéque de HSB et
sur Teams. Les sujets abordés comprenaient : une présentation sur AlloProf ; une séance de questions-réponses avec le
directeur des finances et des ressources matérielles ; les communications par courriel ; la lutte contre I'intimidation et
la violence ; la faible participation aux ateliers organisés ; les transports ; le point sur les projets éducatifs ; et des
questions concernant le Club des petits déjeuners.

Rapport du Comité consultatif des services aux éléves handicapés et aux éléves en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage

La commissaire B. Bourdeau a rendu compte de la séance du 27 avril 2026. Les sujets abordés comprenaient : les livres
audio; les difficultés d'apprentissage ; les matériaux et les outils pratiques ; ainsi que I'enseignement et I'apprentissage
pratiques destinés aux parents. B. Bourdeau a également indiqué que des marque-pages seraient distribués dans les
écoles.

Rapport du Comité d’audit

La commissaire J. Largan a rendu compte de la séance du 19 mars 2026, qui s'est tenue sur Teams. Les sujets abordés
comprenaient : 'examen des prévisions et des effectifs pour 2025-2026 ; I'examen du Plan de gestion des risques 2025-
2026 ; I'examen des pouvoirs d'achat ; I'examen du guide organisationnel DJA ; et I'examen du guide organisationnel
DJB.

Rapport du Comité du conseil sur les modes de vie sains
Le rapport du Comité du conseil sur les modes de vie sains a été reporté a la prochaine séance.

Rapport du Comité Chateauguay Liaison
Le rapport du Comité Chateauguay Liaison a été reporté a la prochaine séance.

Nouvelles affaires
Il n'y avait aucune nouvelle question a discuter.

Liste des décaissements
Les commissaires ont recu la liste des décaissements pour le mois d’avril 2026 :

Chéque Date Payé a Montant
253412 2026-04-09 9544-6688 QUEBEC INC. 119 901,93
253416 2026-04-09 AVI-SPL CANADA LTD 10793,98
253417 2026-04-09 AVOCATS LE CORRE & ASSOCIES, S.E.N.C.R.L. (LES) 10 576,06
253419 2026-04-09 BOHAM GAZ INC. 15 447,87
253431 2026-04-09 CONSULTANTS BLITZ INC 15 314,67
253432 2026-04-09 COPICOM INC 27595,83
253433 2026-04-09 CSS LA VALLEE-DES-TISSERANDS 15 281,53
253437 2026-04-09 ECOLE PETER HALL SCHOOL INC. 79 236,90
253439 2026-04-09 ENTRETIEN PLANEX INC. 27 869,43
253454 2026-04-09 INSO - MONTREAL 24 129,69
253457 2026-04-09 LAGACE ELECTRIQUE INC. 63 472,21
253462 2026-04-09 LES ENTREPRISES VENTEC INC. 82 436,24
253474 2026-04-09 NSW CONTROLE INC. 79 034,99
253498 2026-04-09 SECURITE QUENNEVILLE INC. 34 013,04
253503 2026-04-09 SOLOTECH INC. 119 389,78
253506 2026-04-09 STRIKE JANET 11380,25
253507 2026-04-09 SUMMIT SCHOOL 64 051,40
253512 2026-04-09 TRANE CANADA ULC 336 876,75
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253517 2026-04-09 WOOD WYANT CANADA INC. 10 601,44
253612 2026-04-23 LEARN QC 57 947,40
253653 2026-04-23 CBC ELECTRIQUE INC 36 190,47
253686 2026-04-23 J. DAGENAIS ARCHITECTE 16 833,37
253692 2026-04-23 LES ENTREPRISES MCCLINTOCK 31541,52
253700 2026-04-23 MASSICOTTE DIGNARD TAILLEFER PATENAUDE 20 316,52
253703 2026-04-23 MICRO LOGIC 10 277,68
253708 2026-04-23 NEVE REFRIGERATION INC. 251190,15
253711 2026-04-23 PAVAGES ULTRA INC.(LES) 39 710,45
253715 2026-04-23 PIECES D'AUTO SUPER 29 643,79
253723 2026-04-23 QUINCAILLERIE R. GAUTHIER INC. 15 532,42
253726 2026-04-23 RESONANCE MONTREAL INC. 15 436,57
253735 2026-04-23 SERRURIER HAVELOCK ENR. 10 172,42
253770 2026-04-28 CONSTRUCTIONS B. MARTEL INC. 125 806,23
Correspondance

Le président a présenté une lettre qu’il avait recue de I’Association des enseignants de Chateauguay Valley (AECV)
concernant la politique GBCB.

En séance a huis clos
La séance s'est poursuivie a huis clos a 20h08, sur proposition du commissaire P. Stuckey, afin d'examiner la lettre de la
AECV.

MOTION ADOPTEE a |'unanimité.

Sortie de la séance a huis clos
La séance a huis clos a pris fin a 20h48, sur proposition du commissaire L. Ferguson.
MOTION ADOPTEE 2 I'unanimité.

Résolution #CC26-05-05-012
Activités parascolaires - Exception a la politique GBCB
Attendu que la politique GBCB a fait I'objet d’une révision en 2025 ; et attendu que cette révision a entrainé un
changement de pratique concernant la reconnaissance des enseignants qui encadrent des activités parascolaires ; et
attendu que I’Association des enseignants de Chateauguay Valley (AECV), par le biais d’une lettre adressée au président,
a fait part de ses préoccupations concernant ce changement et a demandé au Conseil des commissaires d’envisager
d’autres modifications a la politique GBCB afin de rétablir la pratique antérieure ; et attendu que le Conseil des
commissaires accepte de réexaminer la politique GBCB en confiant la révision au Comité permanent des ressources
humaines ; et attendu que, conformément aux exigences de la politique BG « Elaboration d'un réglement du conseil,
d'une politique et d'un guide organisationnel », cette révision ne peut étre menée a bien au cours de cette année
scolaire;
Par conséquent, la commissaire B. Ednie a proposé qu’une exception a la politique GBCB soit accordée afin de permettre
aux enseignants de demander des crédits pour les activités périscolaires pour 'année scolaire 2025-2026 ; et que le
Comité permanent des ressources humaines soit chargé de réviser la politique GBCB et de formuler des
recommandations d’amendements pour I’année scolaire 2026-2027.

MOTION ADOPTEE & |'unanimité.

Affaires inachevées [ Affaires en suspens [ Ordre général
[l n'y avait aucun point a discuter.

Deuxiéme période de questions publiques
Aucun membre du public n'était présent.

Ajournement
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h52 sur une motion du commissaire P. Stuckey.
MOTION ADOPTEE 2 |'unanimité.

John Ryan Joyce Donohue
Président Secrétaire générale



